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\ IBs CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
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DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicillo: Calle 135 N® 1643 Contador Teléfono: 6149965
Represontante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacion: 60,320,432 Expedido en: Chcuta
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: CINDY LORENA VERA VERA Dcto Identificackdn: 1024524695 Expedido en: BOGOTA
Domiclllo:CR7A #12C-10 Teléfono:3178045863 Cargo:DOCENTE
Sueldo Mensualk: $2.259,168 Vit en Letras: DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL Auxilio de Transporte: 0
CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
Duracidn del Contrato: Dos Meses y Quince Dias Fecha de Inklacién: 16 de enero de 2025 Fecha de Terminacién: 31 de marzo de 2025
Periodo de prueba: 15 Dias Lugar del Trabajo: JARDIN CARACOLI Direcclén: KRA 73D N*69C SUR 16
Telétono: 7316354 Localldad: CIUDAD BOUVAR Cludad: BOGOTA

Entre 10s suscritos (ver datos del empleador y trabajador), han celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO INFERIOR A UN ANO, regido
princip por las sigui cldusulas y por ko previsto en ellas por la Legislacidn Laboral Colomblana vigente. PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR para desempedar en forma exclusiva las funciones Inherentes al cargo de DOCENTE, asi como la ejecucién de las tareas ordinarlas y anexas al mencionado cargo, de
conf d con los regh Grdenes e instrucciones que le Imponga el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidad yen | lo ordenado
porla Ley 115 de 1994, “Ley General de Educacidn en Colombla®, asl como sus decretos regl y las normas ¢ das en la regh i6n de la Secretaria Distrital de Integracién
Social de Bogotd D.C. y la ley 1098 de 2006 * Ley de Infancia y Adolescencia ™ La EXCLUSIVIDAD aqui referida se entiende y extiende Unicamente al desempefio personal del cargo, en la
jomada de Trabajo acordada, por lo tanto, el TRABAJADOR podrd pactar o celebrar contratos similares o diferentes con otro(s) Empleador(es) en la misma zona y ramos iquales o diferentes,
slempre y cuando estos no colnaidan ni interfieran con ka jomada de Trabajo para la cual ha sido contratado ¢l TRABAJADOR, y los mismos no lesionen o pudiesen llegar lesionar los
intereses del EMPLEADOR. PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hard parte Integral de este contrato Individual de Trabajé el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y
COMPETENCIAS para DOCENTES y declara por este medio haber recibido copla del mismo, por lo cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pagqimdoaso,husme
Integraldeeﬁtmnlnm.ﬂmm.MMMMGMI&M«Ms&BWWMmIMmMLMMF' b y en el Regl de Trabajo y/o
. Manuales Intemos, ol TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1) Laborar para el EMPLEADOR en forma exclusiva, sin dedicarse a otro trabajo
directa o indirectamente, remunerado 0 no, lo que incluye l CONFIDENCIALIDAD, la cual se hace extensiva hasta un aflo después de la desvinculaddn del ex trabajador con el
EMPLEADOR, 2) No podrd asistir, asesorar 0 crear ayudas pedagdgicas, ni extra curriculo. 3) Deberd observar los procedimientos proplos a los derechos de autor de todos y cada uno de
los y dades que adquiera para el EMPLEADOR en rarén de su cargo y/o otros, asf provenga del mismo TRABAJADOR. 4) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase
a su conocimiento por razdn de su oficio y Quya comunicacién a otras personas pueda causar perjuicios al EMPLEADOR. 5) A prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del
mmdelakzpdbl'mdeCmumdtmymm&mummmmmdmeporutmhsputsmnm

el EMPLEADOR podrd, en cualquier tiempo asignarie al TRABAJADOR otros cargos u oficios y/o rlo a otra dependendia o lugar, en forma temporal o definitiva, bien
g‘:lsavidodmdo,bienﬂde‘ lquiera de las emp 0 sociedad delaswalsesteseasodmnuLaﬂmmww;m;mhom;Mynmm,que
dand didk dismi i6n | pactada, no existird

al momento del inidio del p « q que Y r
dmmam e e v ot bobuysosadinged g e nd i
WWMMMW,MMym&wankmrmmhmdmp,am“dmmw&mmm,
ndodeizmuooaymnbasealasnomasyalmmarw.mmmmhhhmmmpwdmmmwmma
unasecdéndeunaowdaspmadasdehabajoomudolmmdoaehbudempwmmmuwadesom&,enfovma 8) de llegar gado o de Ingerir
mmy/omawr\éga\aensusliodeu'abajo.S)M&WmdmdeWNDY/OeﬂhMMIO)Absnemsededkmdenm
de propiedad del EMPLEADOR sin permiso previo de este. 11) de rep: falsos en relacidn con las gestiones efectuadas. 12) A responder por la Integridad y el buen

TRABAJADOR debera restituir al MmMnMymammmwdmoMumm&wmamm haya
vedbidoenméncessmmu)ﬁnasodepérﬁdaodeterbmmnatocasionadospotdswidoomalwo,el TRABAJADOR se compromete 3 pagar el valor de reparacién o
reposicién del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que el EMPLEADOR lo descuente de la liquidacién de salarios y/o prestaciones sociales, en la oportunidad
enquebcuudemcomenmB)Aumwprmnddnpem\aldmmtkhsmnnasdewluludyeidemmmdbm\eabswmmdemwgo.16)Adaravtsoopomm
ummmwmw«umsmwmmwnwuabmhmmmmmmm.mdmmwnmmdm
vﬂdohsmru‘adosdemmddadmﬂmmnouo@edidapormédbosquemseandehmﬁmasmw,ahwummﬂw,mmrm

EMPLEADOR estime conveniente m&moddam&m&ﬂtl’)ﬂﬂlmdﬁamw&emm,mmmwmwm
mvmmwbweﬁmu- espondientes titulos expedidos por una Universidad y/o Entidad o Institucidn de Educacién Superior, PARAGRAFO: En todo caso el
EMPLEADOR podra contratar personas para el mismo cargo relacionado en presente contrato, que posean el Titulo de Normalista, Técnico o Tecndlogo en Educacién, lo anterior en
Wﬂandamnhl.tyllsde1994,‘LeyGefmaldeEd|ndén'en(blombh.m)Ammmmaumymmumdmmm
los cuales se evalie el desamolia integral del nifio en los aspactos cognitivo, comunicativo, corporal, cog m,w-x,m,mymjgﬂsawa
socializacién lodico-pedagdgicas. 21) A hacer parte de los diferentes comités estableddos por el EMPLEADOR, participando y colaborando en todas kas ac o por &l

' EMPLEADOR. 22) A actualczarse en los procesos pedagdgicos referentes a ka Educacién Preescolar y a la Evaluacién Institucional. 23) A asistir y colaborar en los eventos, desfiles, actos
culturales y demis actividades programadas por el EMPLEADOR. 24) El TRABAJADOR se compromete a entregar puntualmente los informes en cantidades y calidades que le legase a
sofictar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual, con base a los reqy y necesidades de la empresa. 25) Tener al dia el curso asignado, en todos sus aspectos,
mantener decorado su Saldn, atender a los padres de Familia segin Instrucciones de su EMPLEADOR para informarles sobre el comportamiento y rendimiento de sus educandos, en las
honsds’madasparafalmlﬁ)mm*I&rdﬂtbhrenmmmdbkyhmunﬁamhsmmlasmlsmugwbosmbsubnsdedmeomhsm
darlasynmmasoonbsnﬁbsynfas.did\oWmmmhwmpmwmzawwmwomhmdehsm
enlaMd&mkwwmmmmmmmummnmmudmmmmunuumou.asmmnonpaoaréal

Fuo,mésawdiodeuwsporteﬂmveyomdoelsdamnoexmdaadosSMLv,smmedefechoaeseamuuammhwmhddmyel_w‘alsemmehdpu‘mmmdb‘de
una Entidad Bancaria, ignando dicha(s) (s) a una cuenta de némina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. El EMPLEADOR c: dicha i6n en
mud-slosou(m)mosdasquemam;s&mmmmamwmamymmxnmmmvm

trabajo
MWWMMM”WNS&GWN.EnmmmmdmmmmwomwmmdeMMd
82.5% de dichos Ingresos constituye cién ordinaria y el 17.5% estard d do a el descanso de los dias dominicales y festivos de que trata los Capitulos I
yuddmdovnddcstsmn:mmmoemwo.umwmmmmmmamdeumamantsdn:oom. a 5:00 P.M, teniendo en cuenta
que en este lapso de tiempo se concede una hora para el respectivo almuerzo acordado con su jefe directo y los SABADOS de 9:00 AMa 12:00 M, el EMPLEADOR podré efectuar los
_\p:ramprxdwuweﬁodehuw,mndobmmmhmmthdahw,pwdaamdoemuu 0 tacho de tas partes, podrdn

=
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mp;m';;elsmdeh)ormdlu\hm-rxevmmdAm'cuoIMNCS.T.,Mmmuuwammhmahmmumd«m
de la misma, segin ¢ articulo 167 del C.S.T. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Se enuncia en la caratula del p contrato y por consk ! de las partes podra dar por
terminado el contrato en forma encualg durante dicho periodo sin previo aviso, OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO. El término inicial y final de la duracién
ddm-bum«umhmounwmyumunmﬂmdemmdemmdemwmm*ummwm-hmwm
*mwamunm@mim.m)u&eumwwwmwuwwm.novaw . El TRABAJADOR
cuando llegase 3 requerir un permiso de carécter urgente dentro de su jomada de trabajo, deberd sequir el conducto regular y o respecth plazo, si es pana ota médica

y i 0 15 225 asignadts sogin calendanic scadémico. DECIMA PRIMIRA. Sm;.ﬂamwad&-wwmrwdm:omam@mwh‘!&d
Art. 7 del Decreto Legislativo 2351 de 1065; las que mencionen en cualquier bempo los regh y les del EMPLEADOR, y el de cualesquiera de las cbiga
sefialadas en l2s CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de este contrato y ademis las siuientes: 1) Las llegadas tarde al lugar de trabajoy la no sin valida
2) La de ejecucion de labores a terceros por parte del TRABAJADOR dentro de la jornada de trabajo o hacer negociaciones con los padres de Famiia y/o representantes del (os) Nios(s),
o sobre cualquier otro tema que tenga que ver con el objeto social del EMPLEADOR. :)umawammmmumum
Wsmmcmammmm«umommmmm-ummo-wmnmdﬂb*
trabajo sin el debido permiso del EMPLEADOR o su repr do. 5) La improvisacién de las actividades diarias. 6) Inc en la entrega puntual y/o manejo de los
i en cantidades y cabdades que le liegase a solctar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual, con base a los y necesidades de la empresa. 7) La
gresividad fisica con i demp,,omylom&whohchdmm“wmI)mmlhmwaqnmhw
la autoestima de los educandos o acciones que vayan en contra del EMPLEADOR. 9) Solictar & dinero, 0 les a los di omamumm“‘”
& TRABAJADOR NO Dene permuso ni pana estas 10) Keorar ge 1as instaiacones el EMPLEADOR elementos,
mdn&tﬁeowdmdawummmwnm.ll)wumhmwamm&hMywmam
6 i cokicica, DECIMA SEGUNDA: DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS. Los descubrimientos y/o invenciones, o las mejoras en los
mmmshmmqmtmumpywmmwumm«mmmummmmumamwﬁ*
EMPLEADOR , 2demds tendrd

formalidades, a dar su firma y extender los chos, poderes y m*ﬁm.mkuhwdmmmlm
u_puum_u...da...mﬁmnﬂomaummmm@dmm&m|mumd-mm.u‘én,wum
egulares y en casos jales ob las ices del EMPLEADOR. En todo caso no se debera realizar orientacion por VIA TELEFONICA. DECIMA CUARTA: INVITACIONES.
TRABAJADOR no nodré aceptar invitaciones de Ios educandos a su casa u otro lugar, ni de los padres o reoresentantes. donde se traten temas relaclonados con su cargo. con el

delos A o= ala © al EMPLEADOR, lo anterior con e dnimo de evitar inconvenientes futurcs. DECIMA QUINTA: CONDICION
RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con fundamento en ¢ articulo 64 del C.S.T, en concordancia con la ley 789 de 2002, las partes acuerdan que en caso de que ¢
m&wmdmamwmmwwdWWMWQGMJM(N)ﬁﬁMwbm
quelbomnwwpofsutﬁmlminmdoasodWMWWmdmmwthmymmﬁ
cargo, el cual no podré ser superior a “-m(:p)dasdmd-ﬁo.Dmmk:_nmﬁumﬂéummm&v&bommnjuomdmm
los efectos legales o juridicos, a los que haya lugar se da por entendido que la relacion laboral es directamente con el contratante, en este caso con la ASOCIACION
BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera de las stuaciones antes mencionadas, se debe seguir el conducto reguiar como se estipula en el regl de trabajo. B de
esta clausula genera una faka al reglamento intemo el cual puede ser causal de terminacién de contrato. por lo tanto, se entiende que cada una de las partes fimmantes de este contrato

serdn las nicas responsables de esta relacén laboral. DECTMA SEPTIMA: INDEMNIDAD: E1 EMPLEADO d: alas ria Distrital de én Sodial ante
redamadin imistois o de cusloier dhm notrTios PROSRSES por ASCCIACION CENERADCRA DE BIENESTAR SHOW KIDS ¢ couss y sclenss s embas s ks qus hoe

lugar en ¢ presente contrato y debera seguir los conductos reguk t enel intemo de trabajo segun sea e caso.DECIMA OCTAVA: Las partes acuerdan que hardn
parte integral de este contrato el Manual para uso de Blectrdnicos y ef manejo de informadidn a través de la Intemnet y coeos electrdnicos institudonales de la empresa,
considerindose como justa causa para poner témino al contrato de trabajo las siguientes faltas que para @ efecto se califican como graves: 1) Que el TRABAJADOR instale programas de

que no p ala 0 sin que cuente con la autorizacién expresa y escrita iva; 2) Utilizar los programas y/o la Inf on de la ida en medio

- P
magnéticos o doras para fines les o para ser i a terceras 3) Utilizar inadecuadamente las de correo electronico y/o el acceso a internet
faciitadas por el EMPLEADOR. 4) Entrar o visitar pagines pomograficas o que atenten contra la moral. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que se llagaren a cometer las fakas antes
descﬂts,dmnonmnﬁmqueasunemdaIavspasabiﬂadhunatms,yquemwdocmsuiouwdnammwbsmzﬁqumumpnroadénde
luﬁhsmalapmpiedadwmﬁdohsdcedmdnam,porloanldedmquemadanﬂeadormmodemmlmdoammﬂupwbshedmduhdmdﬂi&
faltas. PARAGRAFO SEGUNDO: Las invenciones, obras, libros, guizs, separatas y/o descubrimientos o fizadas por e TRABAJADOR mientras preste los servicios al

wwmammmmommmumum»umu- g aia « mediante decreto
No.uBod-l.9n&mh,wdmwdmampmawmo:mw o 0 mejoras, 3 .qmwwu
ser mencionado como inventor en la patente. E1 TRABAJADOR accederd a facllitar & cump P de las formalidades y dara su firma o extendera los poderes

cualquier

perjuicios ocasionados a de los valores que éste salga a deber, efecto para el cual el TRABAJADOR manifiesta que faculta ievocablemente al empleador para realizar dichas retenciones.
PAMGRAFOCUARN:Bmwmmmﬁmqmhamabidodmnualpmmodenmw“ydmamjodﬂmw&umvsdehmmymm&m
Institucionales de la empresa. DECIMA NOVENA: FACTORES QUE NO CONSTITUYEN SALARIO.Las partes de comin acuerdo y por mutuo jento a la fima del p
contrato, de conformidad con los Arts. 15 v 16 de la ley 50 DE 1990, en concordandia con e Art. 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los beneficios o ¥ no
tendrdn naturaleza salarial y/o carga prestacional: 1) benefi 0 awlios ocasionales. 2) o subsidios para el transporte 3) Auxlio de alimentadén. Auwilio de
’ © habitacién 4) Bonifcaciones 5) Tiempo de descanso para visitas familares. ) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacaciones, de servidos o de navidad o 8) cualquier otra que
reciba, durante la vigencia del contrato, en dinero o en espede sin que los antes exp figuren la ob én para el EMPLEADOR de conceder tales beneficios, los cuales pueden
gn;;mdosegdmuﬁumu:m,dﬁm,My/ommmovmo:nmouou.m ntrato ha sido redactad e dexwdocdo:la

y P Y pretado de buena fe y en consonanda con el C.S.T., cuyo objeto segiin el Articulo 10 es lograr la justicia entre las partes, en sus relaciones, dentro de un
espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio sodial, determinado por la Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002. DECIMA VIGESIMO SEGUNDO: EFECTOS.

p contrato en su integridad y deja sin efecto cual verbal entre nterioridad. Las modificaciones que se acuerden se
ot gty y deja sin cualquler otro contrato 0 escrito celebrado las partes con a Que

Para constanca se firma en dos efemplares del mismo tenor y valor ante testi de los cuales recbe EL TRABAJADOR en este acto, iDC.d (16
Diecisdis de enero (01) del 2025 oy testios, un ejemplar de los en , en la ciudad de Bogotd (16)

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
: g
QO’ ‘M‘W‘L (é:_w
MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA CINDY LORENA VERA VERA
Representante Legal C.C. N.° 1024524695

C.C. N.°60.320432

TESTIGO TESTIGO
C.C. No. C.C. No.
P ot ca Y

y
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Veri
erificada Ia_ base. de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, CINDY LORENA
VERA VERA identificado con CC No. 1024524695, registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador Datos de Ia Relaci6n Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 17/01/2024
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW Estado Afiliacién: ACTIVO
KIDS - N. 830122129 Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (vélido por un mes): 202401015179180.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 13 dias del mes de mayo de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

itiva Compania de Seguros S.A. )
:'f'_,“sao o1l ;?'1 Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
ario Giraldo Rincon - delensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Defensor del Consumider Financiero: Ana M
Carrera 1A ho 25 - 51 Oficing 205 Bogota. Teléfono: (501) 610 8164

ompania de Seguros O @PositivaCol  @PositivaCol GQPositivoSeguros

www.positiva.gov.co

opom:wmc
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COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

__El(La) Sefior(a) CINDY LORENA VERA VERA identificado(a) con C.C No. 1.024.524.695 se encuentra
K‘* afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias desde el dia 30 de enero de 2019 y sus recursos estéan en el

FONDO MAYOR RIESGO desde el dia 05 de marzo de 2019.
Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dfa 28 de mayo de 2024.

El presente certificado fue emitido como mensaje de datos y contiene una firma digital valida para todos sus
efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirmos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcidn Contdctanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 748 4888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489 9888, Cartagena
694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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